JUNTA DE FREGUESIA DE CASAL DE CAMBRA

ACTAN21
(Nos termos do n2 6 do artigo 362 da Lei 35/2014 de 20 de Junho)

Ao nono dia do més de setembro do ano em curso, pelas9:3choras, reuniu nas instalagdes da
Junta de Freguesia de Casal de Cambra, o Juri nomeado por delibera¢do da Junta de Freguesia
de 9 de agosto de 2019 para o procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento
de 1 posto de trabalho para a carreira/categoria Técnico Superior do mapa de pessoal da Junta
de Freguesia em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
estando presentes o Presidente e os Vogais efectivos.

Os métodos de selecdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecgdo,
de acordo com o disposto no n? 6 do artigo 362 da Lei 35/2014 de 20 de Junho (LGTFP) e artigo
62/1 a) da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril.

O Presidente do JUri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos que foi aceite:

- Fixacdo dos pardmetros da Avaliagdo Curricular e dos critérios da Entrevista Profissional de
Selecgdo.

METODO DE SELECCAO OBRIGATORIO
AVALIACAO CURRICULAR (AC) (ponderacdo de 70%)

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Assim, na avaliacdo curricular sdo considerados os seguintes factores, a valorizar numa escala
de 0 a 20 valores:

1- A habilitagdo académica (HA), com ponderagao geral de 20 %, onde é ponderada a
titularidade de habilitacdes até a licenciatura.

2- A formacéo profissional (FP), com ponderacdo geral de 20%, relacionada com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

3- A experiéncia profissional (EP), com pondera¢do geral de 40%, com incidéncia sobre a
execucdo de actividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de complexidade
das mesmas, isto € experiéncia profissional nas areas de competéncias legalmente atribuidas as
freguesias.
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4- A avaliagdo do desempenho (AD), com ponderacido geral de 20%, relativa ao Gltimo ano em
que o candidato executou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, apenas para os
candidatos com relagdo juridica de emprego publico e que devem possuir avaliacdo de
desempenho ao abrigo do SIADAP.

1 — HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o grau de Licenciatura, no
ambito das areas sociais, nomeadamente, ciéncias sociais e servigo social, ponderando-se,
ainda, a titularidade de habilitagSes académicas superiores.

Nesse sentido, a titularidade de habilitagGes académicas de grau superior ao da licenciatura,
devem ter uma ponderagdo diferente na avaliagdo curricular por, em abstracto, conferirem aos
seus detentores uma capacidade acrescida para a compreensdo e enquadramento das tarefas e
responsabilidades do posto de trabalho a preencher. Doutro modo néo teria efeito (til, para a
escolha dos candidatos, a utilizagdo deste fator na avaliacdo curricular.

Assim, o jari deliberou o seguinte:

- Licenciatura na area das ciéncias sociais - 18 valores
- Mestrado ou Doutoramento — 20 valores;

A classificagdo maxima deste factor é de 20 valores.
2 —~ FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

A formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria
da produtividade do capital humano. Tal significa que ndo se trata de qualquer formac&o, apenas
se considerando a formagdo profissional ou a conclusdo de Pés- Graduagdes que respeitem as
areas de formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao posto de trabalho a preencher e que ocorra nos Gltimos trés anos.

i) Assim, na avaliacdo deste factor o Juri deliberou que a valoragdo é feita de acordo com o
seguinte;

- Sem formacdo e sem certificagdo de formacgdo — 5 valores;
- Com agdes de formacdo entre 1 a 50 horas — 10 valores;
- Com acgdes de formacgdo entre 51 e 100 horas- 15 valores,

- Com agdes de formagdo entre 101-150 horas- 18 valores;
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- Com acg@es de formacdo com mais de 151horas- 20 valores

ii) Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Neste factor, pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os postos de trabalho
em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as funges/actividades ja exercidas e a atividade
caracterizadora do posto de trabalho a preencher.

Com efeito, aadequacgdo funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificagdo, depende do maior
ou menor contacto organico-funcional com as referidas dreas.

Assim, pondera-se o exercicio efectivo de fungbes com incidéncia sobre a execu¢do de
actividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas, isto
é, o desempenho de funcdes e actividades no ambito das competéncias definidas para o

exercicio de fungdes.

Nesse sentido, a valoragdo deste fator resultara da classificagdo dos elementos constantes do
curriculum vitae relativamente as atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho posto a
concurso, através dos seguintes subfactores:

- Tempo de servico (TS) - sera ponderada a duragdo do exercicio das fungGes em categoria
idéntica, NOMEADAMENTE ATIVIDADE AREA DE ACAO SOCIAL, e para o desenvolvimento de
atividades na drea posta a concurso;

- Complexidade (C) — serd ponderada a adequacgdo da natureza das suas fungdes na categoria e

das atividades constantes no curriculum vitae;

- Adequacdo a realidade autdrquica (ARA) - sera ponderada a experiéncia profissional adquirida

nos organismos da Administracdo Local.
A classificacdo deste fator serd calculada através da seguinte férmula:

EP =20% TS + 40% C + 40% ARA
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A avalia¢do do subfactor Tempo de Servico resultara da conversdo do tempo apurado, em

meses, para a escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressgo:

MESES CLASSIFICACAO
0 3 valores
3 7,25 valores
6 8,00 valores
9 8,75 valores
12 9,50 valores
15 10,25 valores
18 11,00 valores
21 11,75 valores
24 12,50 valores
27 13,25 valores
30 14,00 valores
33 14,75 valores
36 15,50 valores
39 16,25 valores
42 17,00 valores
45 17,75 valores
48 18,50 valores
51 19,25 valores
54 OU MAIS 20,00 valores

Quanto a avaliagdo do subfactor Complexidade, a aprecia¢do qualitativa dos elementos do
curriculum da candidatura terd a expressdo valorativa de acordo com a seguinte grelha:

Complexidade Classificagdo
A exposi¢do dos elementos curriculares é reduzida e limita-se a designacio
da categoria/profissdo. Ndo estabelece relagio qualitativa das competéncias 8 Valores
profissionais nem da complexidade da mesma com as do posto de trabalho
posto a concurso.
A exposicdo dos elementos curriculares centra-se na designacdo das
categorias ocupadas com algumas referéncias aos servicos e tarefas| 12 Valores
realizadas, revelando algumas competéncias profissionais pertinentes para o
posto de trabalho concursado.
O curriculum é claro na identificagdo das categorias ocupadas, e dos servicos
e tarefas exercidas, revelando a evolugdo cronoldgica na profissdo, o que | 16 Valores
permite determinar um bom grau de adequacdo e compatibilidade das
atividades exercidas com as exigéncias do posto de trabalho
Constam do curriculum os elementos que referenciam os trabalhos e a
participagdo nos projetos dos servigos, que confirmam as competéncias | 20 Valores
profissionais que permitem determinar um alto grau de adequacio e
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As ponderagdes dos factores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecgdo traduzem
a importédncia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas dreas relativas
ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

METODO DE SELECCAO COMPLEMENTAR
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO (ponderagdo de 30%)

A Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS), expressa numa escala de O a 20 valores, visa obter
informaces sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do e outros aspectos
comportamentais dos candidatos. A EPS terd uma duragdo que ndo pode exceder 30 minutos e
a classificacdo serd apurada mediante o calculo da média aritmética simples das classificacdes
dos subfactores que a seguir se explicitam, com arredondamento até a centésima. O juri
deliberou ponderar os seguintes factores:

1. Experiéncia Profissional/conhecimentos praticos;
2. Atitude;
3. Capacidade de comunicacdo

Experiéncia profissional/conhecimentos préticos visa averiguar e avaliar os conhecimentos
préticos que o candidato tem para resolver um caso em concreto.

O fator atitude visa avaliar o comportamento do candidato em termos de capacidade de
trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo, motivagdo,
apresentagao e confianca.

O fator Capacidade de comunicagdo visa avaliar a capacidade de interpretacdo do discurso,
capacidade de argumentacdo, empatia e qualidade de expressdo verbal

A classificacdo destes factores far-se-a de acordo com a seguinte grelha, que sera utilizada em
sede de entrevista:
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compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de
trabalho.

A avaliagdo do subfactor Adequacdo a Realidade Autdrquica, terd a expressdo valorativa de

acordo com a seguinte grelha:

Adequacgdo a Realidade Autdrquica Classificagdo
Ndo tem experiéncia profissional em Autarquias Locais 5 Valores
A exposicdo dos elementos curriculares centra-se na designa¢do das
categorias ocupadas com algumas referéncias aos servicos e tarefas | 10 Valores
realizadas, revelando alguma adequagdo a realidade autarquica
O curriculum é claro na identificagdo dos servicos, das atividades e tarefas
exercidas, revelando pertinéncia das experiéncias e um bom grau de | 15 Valores
adequacdo a realidade autdrquica
Constam do curriculum os elementos que referenciam os trabalhos e a
participacdo nas atividades dos servigos, que confirmam um alto grau de 20 Valores

adequacdo e compatibilidade com a realidade autdrquica

4 — AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)

Neste factor € considerada a Avaliagdo do Desempenho (AD) na sua expressdo quantitativa e
qualitativa relativa ao dltimo ano em que executou fungdes ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, com a correspondéncia, tendo em conta a escala do SIADAP, para a escala
de 0 a 20 valores.

A correspondéncia serd realizada pela conversdo matematica da escala de 1 a 5 para a escala de
1a?20.

Quando o candidato ndo tiver avaliagdo do desempenho comprovada e nio for sujeito & mesma
recebe a pontuacdo de 10 valores.

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (CAC)

A classificacdo final deste método de selecgdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificaces obtidas
em cada um dos factores, de acordo com a férmula que a seguir se indica.

CAC = (20%HA + 20%FP + 40%EP + 20%AD) / 10
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Experiéncia Profissional/conhecimentos praticos

Avaliagdo Fundamentacio da classificagdo
4,00 Revelou auséncia de conhecimentos
8,00 Revelou poucos conhecimentos
12,00 Revelou bons conhecimentos
B 16,00 Revelou muito bons conhecimentos
20,00 Revelou excelentes conhecimentos
Atitude
Avaliagao Fundamentac3o da classificagdo
4,00 Revelou uma atitude desadequada
8,00 Revelou atitude pouco adequada
12,00 Revelou atitude adequada
16,00 Revelou atitude muito adequada
E 20,00 Revelou atitude excelente

Capacidade de comunicagdo

Avaliacdo

Fundamentagdo da classificacdo

4,00

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas; nas resposta
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou vocabulario pobre
e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empadtica

8,00

Nem sempre revelou compreender as questdes; as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
participacdo ativa nos assuntos abordados; o discurso foi pouco claro,

revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude empdtica.

12,00

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetam

um vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as

ideias, mas evidenciando uma atitude empdtica, permitindo uma avaliagdo
positiva da capacidade de comunicagdo

16,00

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os
interlocutores, o discurso foi coerente e ohjetivo com vocabulario rico e
adequado, revelando muito bom nivel de expressdo verbal, capacidade de
comunica¢do e empatia.

20,00

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as

questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacdo e empatia.
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A Classificagdo da Entrevista Profissional de Selecgio (CEPS) sera obtida através da seguinte
formula:

CEPS = (EP/CP + A +CC)/ 3

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam, por motivo ndo legalmente justificado, a
entrevista profissional de selecgdo, independentemente da pontuagdo obtida na avaliacdo
curricular.

VALORAGAO E CLASSIFICACAD FINAL

Quer na Avaliagdo Curricular quer na Entrevista Profissional de Selecgdo os candidatos deverio
obter uma pontuagdo superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda serdo de imediato eliminados,
em conformidade com o disposto no n? 13 do artigo 182 da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos previstos no artigo 342 da referida Portaria, a ordenagdo final dos candidatos serd
obtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula.

CFC = (0,7*CAC + 0,3*CEPS)

Em que:

CFC - Classificac¢do Final do Candidato

CAC — Classificagdo da Avaliacdo Curricular

CEPS — Classificagdo da Entrevista Profissional de Seleccdo
CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL:

Em caso de igualdade de valoragBes serdio aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes do artigo 27¢ da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

Caso continue a subsistir igualdade de valoragSes, atender-se-a a maior valoragdo no fator
“Experiencia Profissional” na érea. E caso, subsista deve atender-se 3 idade mais baixa como
fator de preferéncia. '
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e rareacie

Lida esta acta e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do juri

presentes.
O Presidente,
TN W .
0 19 Vogal Efectivo,
Crshna MQ“/\G

A 22 Vogal Efectiva,

Gactn frtloco
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