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|\ JUNTA DE FREGUESIA DE CASAL DE CAMBRA

CASAL DE CAMBRA

PROPOSTA

Com a entrada em vigor da Lei n.°12-A/2008 de 27 de Fevereiro, que estabelece os
regimes de vincula¢io, de carreiras e de remunerac¢des dos trabalhadores da funcio
publica, Decreto-Lei n.° 121/2008 de 11 de Julho, que identifica e extingue as carreiras
e categorias e a sua consequente transicio para o novo modelo ¢ o Decreto
Regulamentar n.” 14/2008, de 31 de Julho, que estabelece os niveis remuneratérios
tinicos, € necessdrio actualizar o quadro de pessoal da Freguesia de Casal de Cambra
agora designado por MAPA DE PESSOAL, nos termos do artigo 5° da Lei 12-A/2008
(LVCR).

Atendendo ao facto de que a Técnica Superior Maria de Lurdes Cardoso, mantém com
esta Junta de Freguesia um contrato de avenca de prestacio de servicos a recibos
verdes, vinculo que este Executivo pretende ver alterado, pelo facto de a prestadora de
servicos s6 emitir a uma unica entidade os recibos em questio. I entendimento do
Executivo que estas situa¢des deverio ser alteradas, permitindo um melhor
enquadramento e transparéncia quer dos vinculos, quer das fun¢des desempenhadas.

Pelo exposto, propde-se a criagiio de um lugar de Técnico Superior no Mapa de Pessoal
para 2012.

Por outro lado, tendo ficado dois lugares a serem ocupados na categoria de assistente
operacional, propde-se a rectifica¢fio, mantendo-se um s6 lugar no Mapa de Pessoal.

Por ponderaciio entendemos considerar estes dois lugares a serem ou niio ocupados
devido 4s dificuldades que o ano 2012 nos possa trazer.

Nestas circunstincias, submete-se 2 aprovaciio da Assembleia de Freguesia de Casal de

Cambra ao abrigo da alinea m), n.°2, do art.” 17° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
0 mapa de pessoal em anexo.

Casal de Cambra, 14 de Dezembro de 2011

A Presidente
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(Fernanda Santos)

Rua de Braganga,1 2605-457 Casal de Cambra
Fax: /Tel: N.® 9816720
E-mail: geral@casalcambra.com Site: www.jf-easaleambra.pt
Cont. n.” 506 856 704



FREGUESIA DE CASAL DE CAMBRA

DO MAPA DE PESSOAL - ANO 2012

Nos termos do artigo 5° da Lei n.°12-A/2008(LVCR)

Unidade/organica Cargo/Carreiras/Categorias Area de formacio N.°de
Atribuic6es/Competéncias/Actividades area de Técnico | Assistente Assistente académica efou | Postos de Obs.
actividade Superior Técnico Operacional profissional trabalho
Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos diridentes, de expediente,
arquivo, secretaria, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos da
prestagio de bens e servicos; executa e assegura a transmissdo da comunicagdo entre os
varios orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgéo, classificacio e 2 Com formagao profissional a)
arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo, recolhe, examina, confere e | Servicos Administrativos e competéncias na area 4
procede a escrituragdo de dados relativos as transacgées financeiras, nomeadamente, administrativa
assegurando a movimentagdo de fundo de maneio, recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua 2 b)
correcgdo e andamento, através de oficios, informagées ou notas,
Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas gerais dos diridentes, de expediente,
arquivo, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos da prestagao de 1
bens e servigos; executa e assegura a transmissdo da comunicagiio entre os varios orgdos e Posto dos C % a)
entre estes e os particulares, através do registo, e arquivo de expediente e outras formas de ( osto dos Correios) Com formag,éo profissional
comunicacdo, recolhe, examina, confere e procede a escriturago de dados relativos as e competéncias na area 2
transacgdes financeiras, assegurande a movimentagdo de fundo de maneio, anotando faltas Servigos Administrativos v 3
ou anomalias e providenciando pela sua correcgdo e andamento, através de informagdes ou 1 administrativa b)
notas.
Fungées de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico. Execucio de tarefas de = Com formagao profissional
(Intervencio Local ) 2 ga0p
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar e competéncias nas areas a)
esforgos fisicos. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta iardi i
Lrtirizal;;éo. procedend?: quando neczssérioc.‘ a: diligéncias para rr?anmen:;ép:e reparacio dos Obras e Espagos dirjna rglznaagem. htlgrer;e € 10
mesmos Verdes 8 peza, e o outros de b)
; idéndico tear
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Licenciatura em Educa«;éo
decisao. Execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de Accgao Social Culturale 1 Sacial 1 b)
actuacdo social e cultural. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, D35po rtiva
sob a direcgéo e orientagdoe superior.
Fungées como motorista de autocarro para o transporte de pessoas e bens, tendo em Com Formagao
atengéo a seguranga dos utilizadores e dos respectivos bens, cuida da manutengao e Accdo Social Culturale profissional e competéncia
conservagdo do respectivo veiculo, assegurando o bom estado de funcionamento, Desportiva 1 e motaricta des 1 a)
procedendo & sua limpeza, manutengio e lubrificagio e abastecendo a viatura de 4
combustivel. autocarro
Mapa Resumo dos postos de trabalho por ca rgo/carreira/categoria Orgdo Executivo ( jﬂ;—" ﬂ/ 2011
———— \ [
. : N.® de Postos de Trabalho ayItr] @i (\ AU
Cargo/Carreira/Categoria : - .
Ocupados A Criar Totais Observagbes I
Técnico Superior 0 1 1
Assistente Técnico 6 0 6 Orgao Deliberativo I 12011
Assistente Operacional 11 1 12
Total 17 2 19

a) Nomeacéo definitiva
b) Contrato a Termo Resolutivo Certo




