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REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 POSTO
DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Ao terceiro dia do més de agosto do ano em curso, pelas 17:00 horas, reuniu nas instalagdes
da Junta de Casal de Cambra, o Jari nomeado por deliberagdo da Junta de Freguesia de 1 de
agosto de 2022 para o procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de 1
posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior para a constituicdo de relacao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado do mapa de pessoal da Junta de Freguesia, estando presentes o
Presidente e os Vogais efetivos.

I- Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema
de valoragdo final dos métodos de selegdao a aplicar no presente procedimento, tendo o Juri,
nos termos da lei, deliberado por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selegdo obrigatorios
1.1- Métodos de selegdo obrigatdrios, consoante a situagao dos candidatos:
1.1.1 - Prova de conhecimentos e Avaliacao Psicoldgica;

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo a concurso, sendo-
Ihe atribuida uma ponderagdo de 45%. A Prova de conhecimentos assumird a forma escrita,
revestindo caracter tedrico, individual e serd efetuada em suporte de papel com a duragdo de
60 minutos.

Durante a realizacdo da prova é permitida a consulta da bibliografia, em suporte de papel,
desde que ndo comentada ou anotada.

A bibliografia e a legislagdo (considerar nas suas versdes atualizadas, com todas as alteragdes
sofridas desde a sua publicagdo inicial) para a prova sera:

Codigo do Procedimento Administrativo (DL 4/2015 de 7 de janeiro); Constitui¢do da Republica
Portuguesa (Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12 de agosto); Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (Lei 35/2014 de 20 de junho, na sua redag¢do atual); Lei 7/2009 de 12 de fevereiro
(Cédigo do trabalho); Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redagdo atual); Lei 169/99 de 18 de setembro; Sistema integrado de gestdo e avaliagdo
de desempenho na Administragdo Publica e Autdrquica (Lei 66 - B/2007, de 28 de dezembro,
na sua redacdo atual e Decreto -Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro); Codigo
Deontoldgico dos Assistentes Sociais em Portugal; Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto
(Concretiza a transferéncia de competéncias para os érgaos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da acdo social); Portaria n.2 63/2021, de 17 de marco (Regula o
disposto nas alineas a) e e) do n.2 1 do artigo 3.2 e do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 55/2020,
de 12 de agosto, nomeadamente os termos de operacionalizagdo da transferéncia de
competéncias, em matéria de servigo de atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de
pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, para as cdmaras




municipais); Regulamento de Apoio Social da Junta de Freguesia de Casal de Cambra n®
98/2019, publicado no Didrio da Republica, 22 Série, n216 de 23 de janeiro de 2019; Decreto-
Lei n? 115/2006 de 14 de Junho (Regulamentagdo - rede social) ; Regulamento interno da
Comissdo Social de Freguesia de Casal de Cambra (disponivel no site da Junta de Freguesia)

A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corregdo encontram-se na posse do juri até
a data da sua realizagdo, por serem de cardcter confidencial, estando disponiveis para consulta
no dia util seguinte a aplicagdo deste método de selegdo.

A prova sera avaliada de acordo com os seguintes critérios de classificagdo:
1. A prova é classificada de 0 a 20 valores;

2. A prova é constituida por 2 grupos: | Grupo — questdes de escolha mudltipla; Il Grupo —
questdes de desenvolvimentos;

3. 0 | Grupo é constituido por 14 perguntas de escolha multipla, cada uma valendo 1 valor. Em
cada uma delas, s6 uma alternativa estd correta. Sendo que:

a) Cada resposta correta é pontuada com 1 valor;
b) Cada pergunta ndo respondida cotada com O valores.

4, O Il Grupo é constituido por 2 perguntas de desenvolvimento, cuja cotagao sera de 3 valores
cada uma.

Na valoragdo da prova de conhecimentos sera adotada a escala de 0 a 20 valores com
expressdo até as centésimas.

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - A avaliagdo psicolégica, com uma ponderagdo de 25%, visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagao
as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar. E terd em conta o seguinte perfil de
competéncias, consideradas essenciais para os postos de trabalho a ocupar:

e Competéncia 1: Capacidade de resposta a problemas concretos;
e Competéncia 2: Planeamento e Organizagdo;

e Competéncia 3: Adaptacdo e Melhoria Continua;

e Competéncia 4: Andlise de informacdo e sentido critico;

e Competéncia 5: Aptidao para trabalhar em equipa;

e Competéncia 6: Autonomia e proatividade

A avaliagdo psicologica é valorada conforme os seguintes niveis classificativos: Elevado- 20
valores; Bom-16 valores; Suficiente- 12 valores; Reduzido-8 valores e Insuficiente- 4 valores.

A classificacdo final deste método é expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da média
aritmética das classificagdes obtidas em cada uma das competéncias, de acordo com a férmula
que a seguir se indica:

AP = (C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6



”

Em que:

AP= Avaliagdo Psicologica
C1= Competéncia 1

C2= Competéncia 2

C3= Competéncia 3

C4= Competéncia 4

C5= Competéncia 5

C6= Competéncia 6

1.1.2- Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, aplicdvel aos
candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade. Mas estes métodos podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes neste caso os métodos referidos
no ponto 1.1.1.

Os métodos de selegdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de
competéncias, de acordo com o disposto no artigo 362/2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas (LGTFP).

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, sendo-lhe atribuida uma ponderacdo de 45%.

Assim, na avaliagdo curricular sdo considerados os seguintes fatores, a valorizar numa escala
de 0 a 20 valores:

1- A habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificacdo em instituicdes do Sistema de Ensino
Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades
portuguesas competentes: Para o posto de trabalho de assistente técnica (area administrativa)
exige-se que os candidatos possuam para o posto de trabalho de Técnico Superior (area de
acdo social) exige-se que os candidatos possuam licenciatura em Servico Social, Politica Social
e/ou Trabalho Social, ponderando-se, ainda, a titularidade de habilitacdes académicas
superiores.

Nesse sentido, a titularidade de habilitagdes académicas de grau superior ao exigido para o
posto de trabalho em concreto, deve ter uma ponderagdo diferente na avaliagdo curricular
por, em abstrato, conferirem aos seus detentores uma capacidade acrescida para a
compreensdo e enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a
preencher. Doutro modo ndo teria efeito (til, para a escolha dos candidatos, a utilizacdo deste
fator na avaliagdo curricular. Assim, o juri deliberou o seguinte:



Habilitagdes  académicas  exigida na | 18 valores
candidatura

Habilitacdes de grau superior as exigidas na | 20 valores
candidatura

Ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.
2 — Formacgao Profissional (FP)

A formacao profissional visa aumentar a eficdcia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria
da produtividade do capital humano. Tal significa que ndo se trata de qualquer formagao,
apenas se considerando a formagdo profissional que respeite as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
posto de trabalho a preencher e frequentada nos Gltimos 3 anos.

i) Assim, na avaliagdo deste fator o Juri deliberou que a valoracio é feita de acordo com o
seguinte:

- Sem formacdo e sem certificagdo de formagdo - 5 valores;

- Com agbes de formagdo entre 1 e 100 horas — 10 valores;

- Com agoes de formagdo entre 101 e 300 horas- 15 valores,

- Com agdes de formagdo entre 301-500 horas- 18 valores;

- Com agdes de formagdo com mais de 500 horas- 20 valores

ii) Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.
3 — Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os postos de trabalho
em causa, ou seja, o grau de adequacgdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade
caracterizadora dos postos de trabalho a preencher.

Com efeito, a adequacgdo funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificacdo, depende do
maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas.

Assim, pondera-se o exercicio efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas,
isto €, o desempenho de fungdes e atividades no dmbito das competéncias definidas para o
exercicio de fungdes.

Nesse sentido, a valoracdo deste fator resultara da classificagdo dos elementos constantes do
curriculum vitae relativamente as atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho posto a
concurso, através dos seguintes subfactores:




- Tempo de servico (TS) - serd ponderada a duragdo do exercicio das fungdes em categoria

idéntica e para o desenvolvimento de atividades na drea posta a concurso;

- Complexidade (C) — serd ponderada a adequagdo da natureza das suas fungdes na categoria

e das atividades constantes no curriculum vitae;

- Adequacdo a realidade autdrquica (ARA) - serd ponderada a experiéncia profissional

adquirida nos organismos da Administragdo Local.
A classificagdo deste fator sera calculada através da seguinte formula:

EP =30% TS + 30% C + 40% ARA

A avaliagdo do subfator Tempo de Servico resultara da conversdo do tempo apurado, em

meses, para a escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressao:

MESES CLASSIFICACAO
Oa2 6,50 valores
3as5 7,25 valores
6a8 8,00 valores
9a11 8,75 valores

12a14 9,50 valores

15a17 10,25 valores

18 a 20 11,00 valores

21a23 11,75 valores

24 a26 12,50 valores

27a29 13,25 valores

30a32 14,00 valores
33a35 14,75 valores
36a38 15,50 valores
39a41 16,25 valores

42344 17,00 valores

45 a 47 17,75 valores

48 a 50 18,50 valores

51a53 19,25 valores

54 OU MAIS 20,00 valores

Quanto a avaliagdo do subfator Complexidade, a apreciagdo qualitativa dos elementos do
curriculum da candidatura tera a expressdo valorativa de acordo com a seguinte grelha:

Complexidade

Classifica¢do

A exposigdo dos elementos curriculares é reduzida e limita-se a designhagdo da

realizadas, revelando algumas competéncias profissionais pertinentes para o

categoria/profissdo. Ndo estabelece relagdo qualitativa das competéncias | 8 Valores
profissionais nem da complexidade da mesma com as do posto de trabalho

posto a concurso.

A exposicdo dos elementos curriculares centra-se na designacdo das

categorias ocupadas com algumas referéncias aos servicos e tarefas | 12 Valores




posto de trabalho concursado.

O curriculum é claro na identificagdo das categorias ocupadas, e dos servigos e

profissionais que permitem determinar um alto grau de adequacdo e
compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de
trabalho.

tarefas exercidas, revelando a evolugdo cronoldgica na profissdo, o que | 16 Valores
permite determinar um bom grau de adequacdo e compatibilidade das

atividades exercidas com as exigéncias do posto de trabalho

Constam do curriculum os elementos que referenciam os trabalhos e a

participacdo nos projetos dos servigos, que confirmam as competéncias | 20 Valores

A avaliacdo do subfator Adequacdo a Realidade Autarquica, terd a expressdo valorativa de

acordo com a seguinte grelha:

Adequagao a Realidade Autarquica

Classificacdo

Ndo tem experiéncia profissional em Autarquias Locais 5 Valores
A exposicdo dos elementos curriculares centra-se na designagdo das categorias

ocupadas com algumas referéncias aos servigos e tarefas realizadas, revelando | 10 Valores
alguma adequacao a realidade autarquica

O curriculum é claro na identificagdo dos servigos, das atividades e tarefas

exercidas, revelando pertinéncia das experiéncias e um bom grau de | 15 Valores
adequacgdo a realidade autarquica

Constam do curriculum os elementos que referenciam os trabalhos e a

participacdo nas atividades dos servicos, que confirmam um alto grau de | 20 Valores

adequacdo e compatibilidade com a realidade autarquica

Os candidatos sao pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite maximo de 20

valores.

4 — Avaliagdo do Desempenho (AD)

Neste fator é considerada a Avaliagdo do Desempenho (AD) na sua expressao quantitativa e
qualitativa relativa ao ultimo ano em que executou fungdes ou atividades idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, com a correspondéncia, tendo em conta a escala do SIADAP, para a

escala de 0 a 20 valores:

ESCALA DO SIADAP VALORACAO
1,000-1,499 4 Valores
1,500-1,999 8 valores
2,000-3,999 12 valores
4,000-4,499 16 valores
4,500-5,000 20 valores

Quando o candidato ndo tiver avaliagdo do desempenho comprovada e ndo for sujeito a

mesma recebe a pontuagdo de 10 valores.




CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (CAC)

A classificagdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificacdes
obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a férmula que a seguir se indica.

CAC = (20HA + 10FP + 60EP + 10AD) / 10

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecao traduzem a
importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas
ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Este método terd uma ponderagdo de 25% e visa obter informag&es sobre os comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢do:

e Competéncia 1 (C1): Capacidade de resposta a problemas concretos;
e Competéncia 2 (C2): Planeamento e Organizagao;

e Competéncia 3 (C3): Adaptagdo e Melhoria Continua;

e Competéncia 4 (C4): Analise de informagdo e sentido critica;

e Competéncia 5 (C5): Aptiddo para trabalhar em equipa;

e Competéncia 6 (C6): Autonomia e proatividade

A aplicacdo deste método, baseia-se num guido de entrevista, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual que traduz a presenc¢a ou auséncia dos comportamentos em
analise.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é valorada conforme os seguintes niveis
classificativos: Elevado- 20 valores; Bom- 16 valores; Suficiente- 12 valores; Reduzido- 8 valores
e Insuficiente- 4 valores.

A classificacao final deste método é expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da média
aritmética das classificages obtidas em cada uma das competéncias, de acordo com a formula
que a seguir se indica:

AP = (C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6

Em que:

CEAC= Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
C1= Competéncia 1

C2= Competéncia 2

C3= Competéncia 3

C4= Competéncia 4

C5= Competéncia 5

C6= Competéncia 6
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1.2 METODO DE SELECAO COMPLEMENTAR
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (ponderacio de 30%)

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) expressa numa escala de O a 20 valores, visa obter
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e outros aspetos
comportamentais dos candidatos. A EPS tera uma duragdo que ndo pode exceder 30 minutos e
a classificagdo serd apurada mediante o calculo da média aritmética simples das classificaces
dos subfactores que a seguir se explicitam, com arredondamento até a centésima. O juri
deliberou ponderar os seguintes fatores:

F1. Experiéncia Profissional: Avaliar os conhecimentos praticos que o candidato tem para
resolver um caso em concreto.

F2. Relacionamento Interpessoal e Profissional: Avaliar atitude perante as regras de
relacionamento com a chefia e os colegas de trabalho; Nivel de compreensio das regras e
normas disciplinares no trabalho;

F3. Capacidade de comunicagdo: Analisar a capacidade de interpretacdo do discurso,
capacidade de argumentagdo, empatia e qualidade de expressao verbal.

Cada fator serd avaliado de acordo com os seguintes niveis de classificacio:

F1. Experiéncia Profissional/conhecimentos praticos

Avaliagdo Fundamentac¢do da classificagdo
4,00 Revelou auséncia de conhecimentos
8,00 Revelou poucos conhecimentos
12,00 Revelou bons conhecimentaos
16,00 Revelou muito bons conhecimentos
20,00 Revelou excelentes conhecimentos

F2. Relacionamento Interpessoal e Profissional

Avaliacdo Fundamentacdo da classificacdo

4,00 Ndo manifestou compreensdo das normas de relagdo interpessoal no local
de trabalho, nem capacidade de autocorregdo comportamental, permitindo
uma avaliagdo negativa da capacidade de relacionamento interpessoal.

8,00 Manifestou alguma compreensdo das normas de relagdo interpessoal no
local de trabalho, mas projetou fraca capacidade de autocorre¢do
comportamental, permitindo uma avaliagao negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

12,00 Manifestou entendimento da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho, revelando preocupacdo em adotar
comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar
alguma facilidade de relacionamento interpessoal.




16,00

Revelou boa compreensdo da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho, projetou capacidade em adotar
comportamentos adequados para a promogao da confianca e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo boa avaliagdo da capacidade de
relacionamento interpessoal.

20,00

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores internos do
grupo, projetando excelente facilidade de integragdo em grupos de trabalho
e comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo muito boa avaliacdo da capacidade de
relacionamento interpessoal.

F3. Capacidade de comunicacgdo

Avaliacdo

Fundamentacdo da classificagdo

4,00

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas; nas respostas
predominaram os argumentos fora do contexto, revelou vocabulario pobre e
dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica

8,00

Nem sempre revelou compreender as questdes; as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma
participagdo ativa nos assuntos abordados; o discurso foi pouco claro,
revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

12,00

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetam
um vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as
ideias, mas evidenciando uma atitude empdtica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicacgdo

16,00

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores,
o discurso foi coerente e objetivo com vocabulério rico e adequado,
revelando muito bom nivel de expressdo verbal, capacidade de comunicagéo
e empatia.

20,00

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os
interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as

questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacdo e empatia.

O resultado final da entrevista profissional de selecdo é obtido através da média aritmética
simples das classificagbes dos pardmetros a avaliar.

A valoragdo da EPS serd calculada através da seguinte férmula:

EPS = (F1+F2+F3)/3

1.3 - VALORACAO E CLASSIFICACAO FINAL

Quer na Prova de Conhecimentos, quer na Avaliagao Psicolégica, quer na Avaliacdo Curricular
quer na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, quer ainda na Entrevista Profissional de
Sele¢do, os candidatos deverdo obter uma pontuacdo superior a 9,5 valores. Caso isto ndo



suceda serdo de imediato eliminados, em conformidade com o disposto nos n2s 9 e 10 do
artigo 92 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na redacio atualizada.

Nos termos previstos no artigo 262 da referida Portaria, a ordenacdo final dos candidatos serd
obtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula.

CF = (PC ou ACx0,45) + (AP ou EACx0,25) + (EPSx0,30)
CF = Classificagdo final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢cdo

1.4-CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL:

Em caso de igualdade de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes do artigo 272 da Portaria.

Subsistindo o empate apods aplicagdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes
critérios de preferéncia:

2 - Candidato com a melhor classificacdo obtida no 12 método de selecdo utilizado;

22 Candidato com a melhor classificagdo do parametro de avaliagdo EPS — “Capacidade de
Comunicagdo”;

32 Candidato com idade inferior;

Lida esta ata e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do juri
presentes.
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